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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No. & -‘_\' —-2020
La Molina, i " NGL\J fﬂl’fi
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: el Informe N° 241-2020-MDLM-GPPDI, elaborado por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, que contiene la propuesta de rrodificacion de la Resolucion de
Gerencia Municipal, gue modifica la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y
Equipo Técnico de la Municipalidad Distrital de La Molina; el Informe N° 139-2020-MDLM-GAJ,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Pt CQue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
“#.+1 \Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son ¢érganos de gobierno local con
, jautonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
“articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”:

Que, el articulo 73° de la ley Organica de Municipalidades, literal a, establece que las
municipalidades tienen competencias para planificar integralmente el desarrollo local y el
ordenamiento territorial;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo, la cual establece el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua compuesto
por cuatro fases; Fase 1: El conocimiento integral de la realidad; Fase 2: El futuro deseado; Fase 3:
Politicas y planes coordinados; Fase 4. El seguimiento y la evaluacion de paliticas y planes para la
mejora continua;

o —-Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD,
W “motificada por  Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD,
A, \R'esolumon de Presidencia de Consejo Directivo N® 011-2020-CEPLAN/PCD y Resolucién de
Lo F’résidenma de Consejo Directivo N° 013-2020-CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el
K’»j E‘laneamlento Institucional, que establece pautas para la e]aboracmn implementacién, seguimiento,
= evaluamon y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entdades en el marco
) del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan
"‘f’*“"!:* Estrateglco de Desarrollo Nacional, la Vision del Pert al 2050, la Politica General de Gobierno al
2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, la citada Guia, para el Planeamiento Institucional, en sus Aspectos Generales sefiala que el
titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan tanto funcionarios de Alta Direccién como aquellos a cargo de los 6rgancs de lineg, de
asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe dependiendc de la estructura
organizacional, Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los
miembros de la Comision:;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 031-2019-MDLM, se conforma la Comision de
Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de la Municipalidad Distrital de la Molina;



Que, mediante Ordenanza N° 388/2019, se modificd la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina, modificada por Ordenanza N°
387/MDLM, en cuya segunda disposicion transitoria dispone la revision, elaboracion y actualizacion
de las disposiciones normativas de la Entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 033-2019/MDLM, el Alcalde de |a Municipalidad Distrital de
La Molina, delega en el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Mclina todas las
atribuciones administrativas de competencia de |la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente
como indelegables por Ley,

Que, mediante Informe N°® 241-2020-MDLM-GPPDI, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, sustenta [a modificacion de la Resoluciéon N° 031-2019-GM, que Conforma la
Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de la Municipalidad Distrital de La Molina,
al haber sido modificada la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina,

Que, en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, sobre delegacion de facultades
conferidas en el numeral 20) y 35), del Articulo 20° de la Ley N° 27972 lLey Orgénica de
Municipalidades; estando a las consideraciones expuestas;

1 | 'SE RESUELVE:

:rff-‘/Articu[o Primero. - MODIFICAR la Conformacion de la Comision de Plangamiento Estratégico, la

gue estara conformada por los siguientes integrantes:

e Alcalde, quien lo presidira

o Gerente Municipal

s Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo [nstitucional, quien asumira la Secretaria
Técnica.

»  Procurador Publico Municipal

=« Secretario General

» Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional

s Gerencia de Cumplimiento e Integridad

e« (Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Administracion Tributaria

Gerente de Tecnclogias de Informacion

Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo Econémico e Inversion Privada

Gerente de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Movilidad Sostenible

e QGerente de Desarrollo Humano y Educacion

» Gerente de Participacion Vecinal

La comision de Planeamiento Estrategico interviene en las cuatro fases del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.
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Articulo Sequndo. - CONFORMAR el Equipo Técnice y designar como miembros a-

* Subgerente de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, responsabie de la
conduccién y direccion.

« Coordinador de la Secretaria General.

* Coordinador de la Procuraduria Puiblica Municipal.

« Coordinador de cada Gerencia.

¢ Coordinador de cada Subgerencia.

El Equipo Técnico de Planeamiento participa y asiste a la Comision de Planeamiento Estratégico en
la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

Articulo Tercero. - DISPONER que los Funcionarios responsables de las Unidades de Organizacion
acrediten a los coordinadores que formaran parte del Equipo Técnico, ante la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional,

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR 3 cada uno de los miembros de |a Comisién de Planeamiznto
Estratégico.

Articulo Quinto. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 031-2019-GM_

Articulo Sexto. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia de |a entidad, Ia
publicacion de la presente Resolucion de Gerencia Municipal, en el Portal Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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